VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,SATRIJA“ 2022 METU VEIKLOS PLANAS

I. Bendra informacija

Pavadinimas: Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Satrija*
Adresas: Kalvarijy g. 156, Vilnius

Tel. numeris: (85) 2765672

El. pastas: info@satrijosklubas.It

Interneto puslapio adresas: www.satrijosklubas.lt/

Trumpas klubo darbo tikslo/misijos apradymas:

VIZIJA Modernus, patrauklus, atviras kaitai neformaliojo ugdymo paslaugy universalus daugiafunkcinis centras vaikams, jaunimui ir $eimai

MISIJA Teikti kokybiskas neformaliojo ugdymo paslaugas, ugdyti atsakingas ir karybingas, pilietiskai aktyvias asmenybes, gebanéias perimti naujas patirtis ir
realizuoti save Siuolaikinéje aplinkoje.

VERTYBES Profesionalumas ir nuolatinis tobuléjimas;
Bendravimas ir bendradarbiavimas;
Pagarba ir démesys kiekvienam;

Optimistinis poZiiiris.

PRIORITETAI Darbo su jaunimu formy plétros ir kokybés uztikrinimas;

Klubo lankytojy ir darbuotojy psichinés, emocinés ir fizinés sveikatos gerinimas.

TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1. Uztikrinti kokybisky neformaliojo ugdymo paslaugy prieinamuma ir plétra
1.1. Tikslingai ir sistemingai planuoti klubo veikla;

1.2. Tobulinti klubo darbuotojy kvalifikacija ir kompetencijas;




1.3. Igyvendinti neformaliojo ugdymo programas, orientuotas j vaiky, Jjaunimo ir suaugusiyjy kompetencijy ugdyma bei poreikius;
1.4. Plesti darbo su jaunimu formas, remiantis neformaliojo jaunimo ugdymo ir atvirojo darbo su jaunimu principais;
1.5. Kurti saugia, estetidka, kiirybiskuma skatinan¢ia bei moderniomis ugdymo(si) priemonémis apriipinta edukacing aplinka.
2. Kaurti aktyvia, kiirybingg ir pilietiska klubo bendruomene, formuoti patraukly klubo jvaizdj.
2.1. Formuoti ir puoseléti unikalia klubo kultiira bei tradicijas;
2.2. Skatinti visos klubo bendruomenés jsitraukima j klubo veikla;
2.3. Pletoti jstaigos bendradarbiavima, plésti socialiniy partneriy tinkla;

2.4. Klubo veiklos vie$inimas ir pristatymas.

RIZIKOS FAKTORIAI NUMATYTIEMS TIKSLAMS PASIEKTI
1. Neissprestas papildomy patalpy skyrimo klausimas klubo veiklos plétrai

2. Didel¢ darbuotojy kaita (nepakankama darbuotojy kompetencija, motyvacijos stoka, lyginant su privaciais tiekéjais nekonkurencingas darbo
uzmokestis)

3. Pandemija ir su tuo susije i3uikiai (nuotolinis ugdymas, ugdytiniy skaitiaus sumazejimas, pritraukty uz ugdyma tévy 1éSy sumazéjimas)

II. Veiklos planas

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys Veiksmo
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§més atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6

1 Tikslas - Uztikrinti kokybiky neformaliojo ugdymo paslaugy prieinamuma ir plétrg




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reikSmés atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
1.1. Tikslingai ir | Trumpalaikis Nuolat Karta per ménesj Darbiniai planavimo susitikimai ne direktorius, Kas ménesj
sistemingai veiklos perzitrimas ir reciau kaip karta per ménesj, direktoriaus
planuoti klubo planavimas esant reikalui Perzitirimos suplanuotos ménesio pavaduotojas ugdymui
veikla Lankytojai ir koreguojamas veiklos direktoriaus
darbuotojai artimiausio pavaduotojas tkiui
savalaikiai ménesio veiklos
informuojami planas
apie artimiausias | Atviros jaunimo Parengtas planas Kartg per ménesj organizuojami Jaunimo darbuotojai, Iki einamojo
veiklas erdvés (AJE) ateinan¢iam meénesiui susitikimai veiklai suplanuoti. Direktoriaus mén. 20 d.
darbuotojy ir pavaduotojas ugdymui
savanoriy
darbiniy ir veikly | Parengta kiekvieno Kasdien pildomas AJE veikly Jaunimo darbuotojai Iki kito mén.
planavimo meénesio veikly kalendorius, pagal numatyta tvarka 5d.
susitikimy ataskaita vykdoma lankytoju apskaita, kasdien
skaiCius pildomas AJE lankytojuy Zurnalas,

rengiama ménesio veiklos ataskaita

4 susitikimai per Pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip karta | Direktoriaus Karta per
meénesj su AJE per savaite organizuojami susitikimai pavaduotojas ugdymui | savaite
darbuotojy komanda veiklai aptarti
4 susitikimai per Pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip karta | Jaunimo darbuotojai Karta per
ménesj su AJE per savaite¢ organizuojami susitikimai - savaite
savanoriais refleksijos su savanoriais veiklai aptarti

Ilgalaikis Kasmet rengiami | Parengtas metinis Suburiama darbo grupé planui parengti | direktorius 08 mén.

planavimas mokslo mety veiklos planas ir vyksta grupés susitikimai

Numato klubo veiklos planai

veiklos krypti ir

tobulintinas sritis, | Kasmet rengiamas | Parengtas ugdymo Suburiama darbo grupé ugdymo planui | direktoriaus 09 mén.

uztikrinancias ugdymo planas planas parengti ir vyksta grupés susitikimai pavaduotojas ugdymui

paslaugu kokybe.




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reikSmés atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
Vykdoma Pasirinkta forma | Ne re¢iau kaip karta Apklausos parengimas ir atlikimas. direktoriaus 04-05 mén.
paslaugy gavéjy igyvendinta per metus Apklausos duomeny analize. pavaduotojas ugdymui
poreikiy apklausa | paslaugy gavéjy
siekiant apklausa,
iSsiaiskinti susisteminti jos
poreikius. duomenys
naudojami veikly
planavimui
Mety veiklos Parengta mety karta per metus Rugpjii¢io ménesj parengiama veiklos | direktoriaus 08 mén.
isivertinimas. veiklos ataskaita, ataskaita pavaduotojas ugdymui
Formuluojamos suformuluojamos
iSvados padeda tobulintinos
tobulinant klubo veiklos sritys
veiklos planavima
Tikslingas ir Vilniaus Poreikius atitinkantis Siekti tikslingo finansiniy istekliy Direktorius, 01-12 mén.
racionalus turimy | savivaldybés metinis savivaldybés planavimo ir valdymo, uZtikrinancio Direktoriaus
1é8y planavimas ir | skirtos 1éSos biudzetinis efektyvia klubo veikla; pavaduotojas tkiui
naudojimas; atitinka klubo finansavimas. Papildomo finansavimo paieska,
poreikius teikiant projekty paraiskas; Metiniy

Planuojamos tévy
léSos uz ugdyma

Planuojamos NVS§
krepselio léSos

Planuojamos
mokamy paslaugy
1é30s

Planuojama 1,2
proc. parama

Planuojamos
projektinés 1éSos

45,0 tukst. Eur

13,0 tokst. Eur

2,0 tokst. Eur

1,0 tikst. Eur

Projektinis
finansavimas, pagal
patvirtintas projekty
finansines samatas

samaty ir finansiniy ataskaity rengimas.




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§més atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
1.2. Tobulinti Darbuotojy Procentinis 30% darbuotojy Kvalifikacijos tobulinimo renginiy Direktorius, 01-12 mén.
klubo darbuotojy | individualus ir istaigos dalyvauja paieska, Direktoriaus
kvalifikacijg ir grupinis darbuotojy kvalifikacijos Darbuotojams sudarytos galimybés pavaduotojas ugdymui
kompetencijas dalyvavimas dalyvavimas tobulinimo renginiuose | tobulintis;
kvalifikacijos kvalifikacijos
tobulinimo tobulinimo
renginiuose. renginiuose.
Klube dirba Savivaldybés Klube dirba 2 vyr. Planingai organizuojama pedagogy Direktoriaus 03 mén.
stabili patvirtinta mokytojai, 1 atestacija; pavaduotojas ugdymui
kvalifikuoty pedagogy metodininkas Parengtas 2022 mety atestacijos planas
darbuotojy atestaciné
komanda programa
Klube 2 Klubas kasmet organizuoja mokymus Direktorius, 06 mén. ir
organizuoty aktualia tematika, sudaromos salygos Direktoriaus 11 mén.
seminary, dalintis geraja patirtimi pavaduotojas ugdymui
mokymy skaigius
Didinti Mety veiklos 100% darbuotojuy, Vykdomi veiklos vertinimo pokalbiai Direktorius, 03meén.
darbuotojy vertinimo dirban¢iy pagal pagal parengta ir su darbuotojais direktoriaus
motyvacija darbui | pokalbiy skai¢ius | neterminuotas sutartis suderinta pokalbiy grafika. pavaduotojas,
analizuojant jy procentais rastinés
veikla ir administratorius
pasiekimus
1.3.]gyvendinti Igyvendinamos Igyvendinamy 24 NVS programy akreditavimas, ju direktoriaus 10-05 mén.
neformaliojo programos NVS programy vieSinimas ir jgyvendinimas pavaduotojas ugdymui
ugdymo tenkina ugdytiniy | vaikams ir
programas, poreikius ir jaunimui skai¢ius

orientuotas j
vaiky, jaunimo ir

atliepia likes¢ius




suaugusiyjy
kompetencijy
ugdyma bei
poreikius

Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys

rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§més atlikimo

priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6

Kultiriniy, Trumpalaikiy 12 Projekty/ akcijy parengimas ir direktoriaus Ne reciau kaip
edukaciniy, projekty/akcijy igyvendinimas; pavaduotojas ugdymui, | karta per
socialiniy skai¢ius Papildomo projektinio finansavimo bureliy vadovai meénesj
projekty/ akcijy paieska
vykdymas
siekiant
ugdymo(si)
kokybés ir
aktyvesnio
ugdytiniy
isitraukimo
Vaiky poilsio Organizuoty 2 Stovykly programy parengimas, 06, 07 mén.
atostogy metu stovykly skaicius papildomy lésy paie3ka, programy
organizavimas jgyvendinimas
Programuy, skirty | Igyvendinty 2 Programy parengimas ir Direktorius, 01-05 meén.;
Seimoms bei programy skai¢ius igyvendinimas. Siekti, kad Savivaldybé | direktoriaus 10-12 mén.
suaugusiems patvirtinty mokestj uz individualias ir pavaduotojas ugdymui
kirimas ir vienkartines paslaugas
igyvendinimas,
siekiant atliepti
vietos
bendruomenés
poreikius
Zmogiskujy Klubo turimy 18 etaty Darbo uZzmokes¢io 1é3y paieska. Klubo | Direktorius 01-12 mén.
istekliy Savivaldybés (pedagogy -10 darbuotojy komandos formavimas
uztikrinimas patvirtinty etaty administracijos
siekiant veiklos skai¢ius darbuotojy -3

efektyvumo ir
kokybés

specialisty -3

pagalbiniy darbuotojy -

2)




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§més atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6

1.4.Plésti darbo Jaunimo Mokymuy, 4 Mokymy paieska/organizavimas/ Direktoriaus 01-12 mén.
su jaunimu darbuotojai nuolat | kuriuose dalyvavimas pavaduotojas ugdymui,
formas, remiantis | tobuléja ir gilina | dalyvauja jaunimo jaunimo darbuotojai
neformaliojo savo darbuotojai, Siekti, kad jaunimo darbuotojai jgyty
Jjaunimo ugdymo | kompetencijas skaiCius. Jjaunimo darbuotojo sertifikata
ir atvirojo darbo | Nuolatiniy Nuolatiniy, 4 Informacijos apie savanorystés Jaunimo darbuotojai Iki 05 mén.
su jaunimu savanoriy aktyviai j klubo galimybes sklaida, pristatymai, nuolat
principais; komandos veikla jsitraukusiy vyksta savanoriy paieska ir susitikimai

subiirimas, ir pasirasiusiy su potencialiais savanoriais

siekiant skatinti savanorisko darbo

savanoryste sutartis savanoriy

skai¢ius

Kartu su vietiniy | Klube dirban¢iy 2 Vyksta savanoriy atranka; Jaunimo darbuotojai 01-02 mén.

savanoriy tarptautiniy

komanda klube savanoriy skai&ius Bendradarbiaujama su V3] ,,Socialinis Nuolat

dirba tarptautiniai veiksmas*;

savanoriai Atnaujinta Jaunimo savanoriskos Pagal poreikj

tarnybos akreditacija;

Organizuojami Mokymy 2 Mokymy paieska, mokymy Jaunimo darbuotojai

mokymai ir savanoriams organizavimas ir/arba dalyvavimas

refleksijos, skai¢ius juose. Ne maZiau kaip 2 mokymai

siekiant suburti savanoriams

aktyva savanoriy

komanda

AJE lankytojams | Igyvendinamy 4 — nuolatinés veiklos Lé3y ir galimybiy veikloms paieska. Jaunimo darbuotojai Kiekviena

siiloma unikaliy nuolatiniy (1-2 Nuolat ieSkoma ir i¥bandomi ménesj;

ir nuolatiniy kartus per efektyviausi darbo metodai. nuolat

veikly jvairove, meénesj), unikaliy bendradarbiaujama su kitomis

savanoryste, veikly skaicius. organizacijomis, dirban¢iomis su

projektiné veikla, | Igyvendinty jaunimu.

klubo biireliai Jjaunimo

iniciatyvy

skai&ius




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§meés atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
26 — unikalios veiklos | Jaunimo darbuotojai organizuoja Jaunimo darbuotojai 2-3 veiklos per
unikalias AJE veiklas, ieskomi ménesj
savanoriai unikalioms veikloms
igyvendinti
2 — inicijuotos jaunimo | skatinamos ir jgyvendinamos jaunimo | Jaunimo darbuotojai Ne maZiau kaip
veiklos iniciatyvos 2 per metus
Bendravimas su Organizuoty 26 Kontakty uzmezgimas su mokykly Jaunimo darbuotojai Ne maziau kaip
Vilniaus miesto susitikimy/ akcijy socialiniais pedagogais, klasiy 2 per ménesj
ugdymo mokyklose auklétojais, mokiniais.
jstaigomis, skai¢ius Apsilankymy tvarkaras¢io sudarymas
siekiant didinti AJE pristatymai ir jy turinio
AJE lankytojy parengimas
skai€iy ir jtraukti
maziau galimybiy
turintj jaunima
1.5.Kurti saugia, | Klubo patalpy Patalpy prieZitiros | Kasmet ir pagal poreikj | Kasmet numatomos 1é50s Siems Direktorius, 06-08 mén.
estetiska, nuolatiné darby, pirkimy darbams atlikti. Vykdoma nuolatiné direktoriaus
kiirybiskuma priezitira ir organizavimo patalpy prieZidira ir remontas, vykdomi | pavaduotojas tikiui
skatinang¢ia bei atnaujinimas, periodiskumas pirkimai. Per Savivaldybe ieskoma
moderniomis remontas galimybiy patalpy plétrai ugdymo
ugdymo(si) reikméms
priemonémis Apriipinimas Direktoriaus 01-12 mén.
apriipintg baldais, org. pavaduotojas tkiui

edukacing aplinka

technika, biuro ir
tkinémis
priemonémis




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reikSmés atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
Savalaikis Pagal pirkimo Kasmet pagal poreikj Priemonéms jsigyti planuojamos NVS | Direktoriaus 01-12 mén.
vykdomy NV§ plang ir poreikj krepselio ir tévy mokesé&io 1éSos pavaduotojas tkiui
programy ir AJE rengiamas pirkimy planas aptariamas
apriipinimas ir suderinamas su pedagogais ir
veiklos jaunimo darbuotojais.
priemonémis ir
medziagomis,
atitinkanCiomis
Siuolaikinius
reikalavimus
2 Tikslas — Kurti aktyvia, kiirybinga ir pilietiska klubo bendruomeng, formuoti patraukly klubo jvaizdi.
2.1. Formuoti ir Organizuoti ir Renginiy skai&ius | 2 Komandos subiirimas, komandos Direktorius, 02 ir 06 mén.
puoseléti unikalia | jgyvendinti susitikimy organizavimas, bendravimas | direktoriaus
klubo kultiirg bei | tradicinius su soc. partneriais, 1é5y paieska, pavaduotojai
tradicijas ataskaitinius programos parengimas, vie§inimas ir
renginius klubo igyvendinimas
bendruomenei;
Kurti naujas
klubo
bendruomene
jungiangias ir
stiprinancias
tradicijas
Organizuoti Ivykusiy mokymy | 2 Kasmet atlickama klubo bendruomenés | Direktorius 04 ir 06 mén.
mokymus jstaigos | skai¢ius nariy apklausa siekiant i$siaiskinti
bendruomenés istaigos nariy psichologine savijauta.

mikroklimatui
gerinti, kurti
pagarba, démesiu,
bendradarbiavimu
grista atmosferg ir
aplinka

Remiantis tyrimo rezultatais
nusimatysime mokymy tematika,
mokymy organizavimas




Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys Veiksmo
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§més atlikimo
priemoneés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
2.2.Skatinti visos | Aktyvus tévy Bendras renginiy | 10 Kviesti tévus dalyvauti klubo Direktoriaus Mokslo mety
klubo jsitraukimas j skai¢ius organizuojamuose renginiuose: pavaduotojas ugdymui | eigoje
bendruomenés ugdymo procesus Organizuoti bendrus ugdytiniy ir tévy
isitraukimg | per veiklas renginius (iSvykas, Zygius ir pan.):
klubo veiklg; (Zygiai, i8vykos, Organizuoti tévams skirtus renginius
ekskursijos, atviry
dury dienos,
seminarai tévams,
dalyvavimas
atvirose Sukurta 1 Sukurta tévy informavimo sistema Rastinés 03
pamokose, parody | veiksminga tévy nuolat tobulinama, atsiZvelgiant j tévy | administratorius,
atidarymuose, informavimo poreikius komunikacijos
pasirodymuose, sistema specialistas
varZybose ir kt.)
2.3. Plétoti Bendradarbiavi- Pasirasyty 1 Kontakty uZzmezgimas, susitikimai ir Direktorius Iki 12 mén.
istaigos mas su Vilniaus bendradarbiavimo bendradarbiavimo galimybiy
bendradarbiavi- | miesto sutar¢iy skaiius aptarimas; SutarCiy pasiraSymas
ma, plésti mokyklomis.
socialiniy
partneriy tinkla
Ivykdyty bendry | 2 Keitimasis informacija Direktoriaus 06 ir 09 mén.
veikly skai¢ius Bendros veiklos organizavimas pavaduotojas ugdymui,
Jaunimo darbuotojai
Bendradarbiavi- Pasirasyty 1 Kontakty mezgimas ir susitikimai Direktorius Iki 12 mén.
mas su bendradarbiavimo bendradarbiavimo galimybéms aptarti.
neformaliojo sutarciy skai¢ius
ugdymo
jstaigomis, Bendry veikly 1 Bendros veiklos aptarimas ir Direktoriaus 11 mén.
jaunimo ir su skaiCius organizavimas pavaduotojas ugdymui.

Jjaunimu
dirban¢iomis
organizacijoms

jaunimo darbuotojai




Veiksmo

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reikSmeés atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6

Bendradarbiavi- Susitikimy su 2 AJE atstovavimas, dalyvavimas Jaunimo darbuotojai 03 ir 08 mén.

mas su Lietuvos kitais centrais ir asociacijos veikloje

atviry jaunimo erdvémis skaiCius Bendradarbiaujama su kitais AJC ir

centry asociacijos AJE, keitimasis informacija ir

nariais idéjomis, geraja patirtimi, papildomy

projektiniy &3y paieska.
Bendry veikly | Bendros veiklos aptarimas ir Jaunimo darbuotojai Iki 12 mén.
skaifius organizavimas

Bendradarbiavi- Bendry 1 Dalijimasis informacija, jsitraukimas j | Direktorius Iki 12 mén.

mas su Snipiskiy | jgyvendinty Snipiskiy bendruomeniy

bendruomenémis; | veikly skai¢ius organizuojamus renginius

Per bendras

veiklas stiprinti

ry$ius su vietos

bendruomene

Tarptautinis Bendry jvykdyty 1 Kontakty uzmezgimas ir palaikymas su | Direktorius, Iki 12 mén.

bendradarbiavi- tarptautiniy veikly kity $aliy jaunimo ar su jaunimu Jaunimo darbuotojai pabaigos

mas skaitius; dirban¢iomis organizacijomis
2.4 Klubo veiklos | Klubo veiklos Renginiy skai¢ius | 20 Informacijos apie renginius paieska; Direktoriaus Mokslo mety
vieSinimas ir pristatymas Dalyvavimas, maksimaliai jtraukiant pavaduotoja ugdymui, | eigoje
pristatymas organizacijy klubo bendruomene komunikacijos

mugeése, miesto specialistas,

Sventése, miesto
ir mokykly
renginiuose,
konkursuose,
koncertuose,
festivaliuose,
varzybose,
parodose ir pan.
Didinti klubo
matomuma, kurti
patraukly jvaizdj

bireliy vadovai,
jaunimo darbuotojai




Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Veiksmai rezultatui pasiekti Atsakingi asmenys Veiksmo
rezultatai ir pasiekimo rodikliy reik§més atlikimo
priemonés jiems rodiklis 2022 metai terminas
pasiekti
1 2 3 4 5 6
AJE organizuotos | Akcijy mieste 2 Idejy generavimas kartu su savanoriais | Jaunimo darbuotojai 06-08 mén.
akcijos vieSosiose | skai¢ius ir AJE lankytojais,
miesto erdvése, Akcijos formato parengimas,
kuriy tikslas — pasirengimas ir akcijos vykdymas
patrauklia miesto erdvése
jaunimui forma
vieSinti AJE
Sistemingas, Klubo 1 Kasmet parengiamas komunikacijos Komunikacijos 02
efektyvus ir komunikacijos planas, numatantis operatyvy aktualios | specialistas, jaunimo
savalaikis klubo planas informacijos atnaujinima visais darbuotojai
vieSinimas; turimais informaciniais kanalais bei
naujy informaciniy kanaly paieska
Klubas matomas | Facebook sekéjuy 200 Vykdoma planinga ir sisteminga Komunikacijos Iki 12 mén.
ir sekamas skai¢iaus komunikacija socialinio tinklo specialistas, Jaunimo pabaigos
socialiniy tinkly prieaugis Facebook paskyroje darbuotojai
paskyrose
Instagram sekéjy | 200 Vykdoma planinga ir sisteminga Komunikacijos Iki 12 mén.
skaiCiaus komunikacija socialinio tinklo specialistas, Jaunimo pabaigos
prieaugis Instagram paskyroje darbuotojai
Klubas matomas | Publikacijy 1 Publikacijy rengimas Ziniasklaidai ir Komunikacijos Iki 12 mén.
Ziniasklaidoje Ziniasklaidoje platinimas; specialistas pabaigos
skaicius Nuolatinio informacinio partnerio

paieska




III. Veiklos rodikliai

Eil. | Veiklos rodiklis
nr.

Veiklos rodikliy reik§més 2022 mety
pabaigoje

1. Bendras vaiky ir jaunimo NVS programy lankytojy skai&ius 600

2 Unikaliy AJE lankytojy skaiius 200

3 Bendras apsilankymy AEJ skai&ius 2000

4. Socialiai remtiny /maziau galimybiy turin€iy centro lankytojy 50
skaiius

5; Bendras suaugusiyjy NVS programy lankytojy skai¢ius 40
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