PATVIRTINTA

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Satrija“
direktoriaus 2023 m. geguzés 30 d.
jsakymu Nr. V- 71

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,SATRIJA“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja Vilniaus
vaiky ir jaunimo klubo ,,Satrija* (toliau — Jstaiga) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2016 m. rugséjo 14 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-
2603.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas sagvokas.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko asmuo, kuriam $i funkcija priskirta pareigybés aprasSyme.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.

6. Su 8ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi [staigos darbuotojai.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Istaigos darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

7.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

8.1. Istaigos vadovas ir pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas ukio
reikalams), kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

8.2. mokytojai (neformaliojo S$vietimo), kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai (metodininkas, projekty administratorius, rastinés administratorius, jaunimo
darbuotojas, komunikacijos specialistas), kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.4. darbininkai (budétojas, valytojas), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

9. Istaigos darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy sarasg jsakymu tvirtina Istaigos direktorius
suderinus su Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo skyriumi.



III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei kintamoji dalis
Sio tvarkos apraso nustatyta tvarka nenustatyta);

10.2. priemokos;

10.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

10.4. premijos.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

11. Pareiginés algos pastovioji dalis, kitos darbo apmokeéjimo formos ir saglygos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti §io apraso nuostatas.

12. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys, priemokos, premijos nustatomos Istaigos
direktoriaus jsakymu vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sio Apraso
nuostatomis.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginés algos
bazinj dydj (toliau — BD) tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

14. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ bazinio dydzio ir i§ uzimamos pareigybeés dalies.

15. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis gali buiti didinama atsizvelgiant |
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas, ir kitus
svarbius (detalizuotus) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, taciau nevirSijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, pries tai suderinus su Vilniaus miesto savivaldybés
Jaunimo skyriumi.

16. Istaigos direktoriaus darbo apmokéejimo salygas, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, atsizvelgdamas i jstaigos grupe, mokiniy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, ir kintama
dalj, atsizvelgdamas | metinés veiklos vertinimo rezultatus, nustato Vilniaus miesto savivaldybés
meras potvarkiu, vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo, ikimokyklinio ir
neformaliojo ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

17. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg nustato Istaigos direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos grupe, nustatyta mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo VIII skyriumi.

18. Istaigos mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo ugdymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Istaigos direktorius, atsizvelgdamas i
pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, vadovaujantis Lietuvos
respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 5 priedo I skyriumi.

19. Istaigos direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg nustato Istaigos direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos grupe, vadovaujamo darbo patirtj,
vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu.

20. Istaigos specialisty (metodininkas, projekto koordinatorius, rastinés administratorius,
komunikacijos specialistas) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato [staigos
direktorius, atsizvelgdamas | pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj (metais), vadovaujantis



Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 priedu.

21. Darbininky (budétojas, valytojas) pareiginés algos pastovioji dalis prilyginama LR
vyriausybés patvirtintai minimaliai ménesinei algai (MMA).

22. Prag¢jusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jis turi buiti ne maZesnis, negu
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, ISSKYRUS MOKYTOJUS,
DIRBANCIUS PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO UGDYMO PROGRAMAS IR
DARBININKUS (BUDETOJAS, VALYTOJAS)

23. Istaigos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus ¢jo
pareigas toje biudzetinéje jstaigoje. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius darbuotojams, nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Metinés veiklos
uzduotys aptariamos su darbuotoju.

24. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant  pra¢jusiy mety veiklos vertinima
nustatoma vieneriems metams nuo einamy mety kovo 1 d. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta
véliau dél darbuotojo ligos ar kity priezasciy, pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo tada,
kai darbuotojas pradéjo dirbti ir iki to Istaigos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Pragjusiy mety veikla gali baiti jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.

27. Pra¢jusiy mety veiklg jvertinus labai gerai darbuotojui nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydis, ne mazesnj kaip 15 % pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti
premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

28. Pra¢jusiy mety veikla jvertinus gerai, darbuotojui nustato pareigines algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 ir ne didesnj kaip 14 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

29. Pra¢jusiy mety veikla jvertinus patenkinamai nenustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio.

30. Pragjusiy mety veiklg jvertinus nepatenkinamai, darbuotojui nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei pagal darbo patirt]
numatyta minimaly koeficienta.

31. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, taip pat
darbuotojui grizus po vaiko priezilros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija
(moksly daktaro laipsnis, suteikta aukSta kvalifikaciné kategorija ar jgyti specialtis profesiniai
igiidziai) ir jam keliamus uzdavinius. Tuo atveju kintamoji dalis nustatoma ne didesné kaip 10
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

VII. PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

32. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.
33. Priemokos gali biiti skiriamos:
33.1. uzpapildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty

rastu, vykdyma — iki 30 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;



33.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — iki 30 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

33.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma — iki 30 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

33.4. uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy — iki 20 procenty nustatytos
pareigingés algos pastoviosios dalies dydzio.

34. Apraso 30.1, 30.2, 30.3 papunkciuose nustatyty priemoky, kurios gali buti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Apraso 33.4 papunktyje nustatyta priemoka gali buti skiriama iki darbo,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

35. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

36. Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos tik esant Jstaigos darbo uzmokesciui skirty
1¢8y ekonomijai.

37. Premijos gali biiti skiriamos:

37.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias, jstaigos veiklai uzduotis;

37.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

37.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

38. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Premijos skiriamos nevirsijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

40. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo

pareigy pazeidima.
VIII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

41. Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budé¢jimg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama arba kompensuojama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka ir nurodytais minimaliais
dydziais.

IX. MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

42. Darbuotojui materialing paSalpg skiria [staigos vadovas i$ jstaigai darbo uzmokesciui
skirty 1esy.

43. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama ne

mazesné kaip 300 (trijy Simty) Eur materialiné paSalpa.



44. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama ne mazesné kaip 600
(Sesiy Simty) Eur materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties

fakta patvirtinantys dokumentai.

X. DARBO LAIKO APSKAITA

45. Darbo laiko apskaita tvarkoma personalo valdymo sistemoje ,,Paskata®, kurioje darbo
laiko apskaitos ziniarascius pildo darbuotojas, kuriam tai pavesta atlikti pagal pareigybés aprasyma.

46. Atsakingas darbuotojas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis ir visas kitas Zymas, turin¢ias
itakos darbo apmokéjimo apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io pildymo
reikalavimuose.

47. Istaigos direktorius patikrina ir patvirtina paruostus ir atsakingy darbuotojy pasiraSytus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Patvirtinti ir atsakingy darbuotojy pasirasyti darbo laiko apskaitos
ziniara$c¢iai pateikiami BJ ,,Skaitlis®.

XI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

48. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj.
Darbuotojo rastisku prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

49. Darbo uzmokestis mokamas uz pra¢jusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15
dienos, uz einamojo ménesio pirmaja dalj — ne véliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos.

50. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas pinigus pervedant j darbuotojo asmening
saskaitg banke.

51. Darbo sutar¢iai pasibaigus visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos darbuotojui ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo darbo sutarties su darbuotoju
nutraukimo.

52. Ne reciau kaip karta per ménesj BJ ,,Skaitlis* jstaigos darbuotojams iSsiuncia darbo
uzmokescio atsiskaitymo lapelius jstaigos darbuotojy nurodytais elektroniniais pastais.

XII. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

53. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal LR
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

54. Ligos iSmoka dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, moka [staiga, neatsizvelgiant j darbuotojo turima ligos socialinio draudimo
stazg. Mokama ligos iSmoka negali buiti mazesné negu 62,06 % iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto LR vyriausybés nustatyta tvarka.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Darbo apmokejimo tvarkos apraSas perziiirimas pasikeitus teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams.

56. Visi darbo apmokéjimo tvarkos apraso pakeitimai derinami su Istaigos Darbo taryba.

57. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami LR jstatymy nustatyta tvarka.

58. Su darbo apmokéjimo tvarkos apraSu ir jo pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi
asmenys supazindinami skelbiant apraSa vieSai [staigos internetinéje svetain¢je adresu
www.satrijosklubas.lt




