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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,SATRIJA“ ETIKOS KODEKSAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,.Satrija“ (toliau - Klubas) bendruomenés etikos
kodeksas (toliau - Kodeksas) — dokumentas, apibréZiantis Klubo studijy/bureliy vadovy ir
administracijos (toliau - Darbuotojai) ir ugdytiniy elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio
santykius.

1.2. Kodekse skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi Darbuotojai.

1.3. Kodeksas reikalingas tam, kad padéty Klubo darbuotojams spresti etisko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, viesame gyvenime, bei
padeéty jas spresti.

1.4. Kodeksas papildo Darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra

reglamentuotos LR §vietimo jstatyme, Klubo nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

2. KAI KURIOS PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sazZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiandius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema— netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas., pazeidziant etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad Darbuotojas j darba Zitirés kaip j pasaukima.

Kompetencija - funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgidziy, energijos.

Vertybe — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriu, jsitikinimy, tikéjimo.

3. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1.Nustatant Klubo bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad atskiro Darbuotojo, ugdytinio veikla kelty asmens bei Klubo garbe, bty
naudinga visuomenei ir Valstybei.



3.2. Apsaugoti Darbuotojus ir ugdytinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Klubo
bendruomenés prestizui.

3.3. Uztikrinti, kad visy Klubo bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

3.4. Padéti Klubo Darbuotojams vertinti ir spresti konkregias Klubo gyvenimo situacijas,
kuriose i8kyla etinio pobtidZio klausimai.

4. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

4.1. Aktyviai palaikyti Klubo siekius, garbingai atstovauti Klubo vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoti jo varda.

4.2. Gerbti kiekvieng Klubo bendruomenés nari, jo teises, Klubg, Valstybe ir jos
institucijas. Nesitaikstyti su netaktu ar Zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu.

4.3. Aktyviai palaikyti Klubo siekius, garbingai atstovauti Klubo vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoja jo vardg Lietuvoje bei uzsienyje.

4.4. Vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiskai
patariant ir padedant vieni kitiems.

4.5. Siekti aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis savo srities
naujoveémis.

4.6. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu Klubo bendruomenés nariu bei
su savivaldos institucijomis.

4.7. Vadovautis skirtingy ly€iy lygybés principu, biti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

4.8. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

4.9. Saugoti tarnybines paslaptis ir kitokia konfidencialig informacija.

4.10. Buti mandagiam, tvarkingam, palaikyti tvarkingg ir saugia darbo vietg.

4.11. Buti nepakan¢iam bet kokioms korupcijos apraiskoms.

4.12. Klube ir jo teritorijoje neriikyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity kvaiSaly,
neZaisti azartiniy Zaidimy, nesikeikti, nesiukslinti. Netoleruoti seksualinio priekabiavimo apraisky.

4.13. Klubo Darbuotojams nedera dévéti netvarkingus, kiina apnuoginancius rubus.

4.14. Neaptarineti konfidencialios informacijos apie kitus ugdytinius, Klubo bendruomenés
narius.

4.15. Tausoti ir atsakingai naudoti Klubo turta, medziaginius isteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas.

4.16. Pripazinti klaidas ir jas taisyti.

4.17. Prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Klubo darba, savo veikloje vadovautis
bendruomengs vieSaisiais interesais, vengti vieSujy ir privadiyjy interesy konflikto.

4.18. Suprasti, jog Klubo etika pazeidZia:

4.18.1. ugdytiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje, visuomeninéje,
kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

4.18.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems Darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmenigki
konfliktai bei intrigos;

4.18.3. Darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanéio kolegos pedagoginius
gebejimus ar asmenines savybes;

4.18.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

4.19. Suteikiant apdovanojimg, paskatinima, pagyrima, kolegos veiklos pripazinimg turi
biiti remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinemis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

4.20. Darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiskumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principu.



4.21. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantikai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo.

4.22. Suprasti, jog akademinei laisvei priedtarauja nepakantumas kitokiai ugdytiniy ar
kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai, ugdytiniy ir ugdytiniy tévy i$sakomos nuomonés apie
priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

4.23. Tausoti ir atsakingai naudoti Klubo turta, medZiaginius isteklius, taupiai naudoti
valstybes, rémejy, investuotojy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
isipareigojimus. Sig nuostata pazeidzia:

4.23.1. piktnaudziavimas mokyklos istekliais vykdant projektus;

4.23.2. mokyklos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

4.24. Kiekvienas Darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti i
vieSumg esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
bendruomengje profesinés etikos klimata.

4.25. Kiekvienas Klubo narys turi prisiimti dalj atsakomybeés uz sklandy Klubo darbg, savo
veikloje turi vadovautis Klubo bendruomenés viedaisiais interesais, vengti vieSujy ir privaciy
interesy konflikto.

4.26. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas Klubo bendruomenés
tradicijas.

5. UGDYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

5.1. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, Darbuotojai turi bt
kompetentingi, kulttringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar¢iavimas ir pan.

5.2. Darbuotojas privalo neSiurk$iai, nejzeidZianciai, bet reikliai reik3ti kategoriska
nepakantumg ugdytiniy nesaZiningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

5.3. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymu,
reikalavimas arba priémimas i ugdytiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

5.4. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie ugdytinj be jo tévy sutikimo.

5.5. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvuy.

6. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

6.1. Butina Kodekso priemimo sglyga — viesas jo projekto svarstymas, kad jis biity priimtas
kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

6.2. Priimtas Kodeksas skelbiamas viesai Klubo stende, internetiniame puslapyje.

6.3. Klubo bendruomenés nariai privalo vadovautis $iuo Kodeksu. Jei Darbuotojui kyla
abejoniy, kad gali biiti paZeistas Kodeksas, jis apie tai pranesa Klubo vadovui, administracijai.

6.4. Esant konfliktinei situacijai tarp Klubo bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia rastiSkg informacija Klubo vadovui, o §is inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

6.5. Kodeksas, priimtas kaip Klubo bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir
ju sprendimo budus.

6.6. Kodekso reikalavimy igyvendinimg priZiari Etikos komisija, Klubo direktorius.

6.7. Pazeidusiems Kodeksa darbuotojams taikomos administracinés nuobaudos iki
atleidimo 18 darbo, o ugdytiniams — iki pasalinimo i§ Klubo.




