
          

VILNIAUS VAIKŲ IR JAUNIMO KLUBO „ŠATRIJA“ 2024-2025 MOKSLO METŲ VEIKLOS 

ATASKAITA 

Bendra informacija: 

Įstaigos pavadinimas 
Vilniaus vaikų ir jaunimo klubas „Šatrija“ 

Adresas Kalvarijų g. 156, Vilnius 

Tel. numeris (0-5) 276 5672 

El. paštas info@satrijosklubas.lt  

Interneto svetainė / 

socialinio tinklo paskyra 

https://satrijosklubas.lt/  

https://www.facebook.com/satrijosklubas/  

https://www.instagram.com/satrijos_klubas/  

 

Trumpas įstaigos darbo tikslų, uždavinių aprašymas (iš strateginio plano, jų kiekis įstaigoje individualus) 

Klubo strateginis tikslas – Užtikrinti kokybiškų neformaliojo ugdymo paslaugų įvairovę ir prieinamumą  

Uždaviniai: 

1. Plėsti siūlomų neformaliojo ugdymo programų, orientuotų į bendrųjų kompetencijų ugdymą bei paslaugų 

įvairovę. 

2. Sudaryti sąlygas Klubo darbuotojams kelti kvalifikaciją ir tobulinti profesines kompetencijas. 

Klubo strateginis tikslas - Formuoti patrauklų Klubo įvaizdį, didinti  žinomumą ir konkurencingumą Vilniaus 

mieste. 

Uždaviniai: 

1. Skatinti Klubo bendruomenės įsitraukimą į Klubo veiklą. 

2. Sukurti efektyvią vidinę ir išorinę komunikacijos sistemas. 

3. Kurti saugią, estetišką, kūrybiškumą skatinančią bei moderniomis ugdymo(si) priemonėmis aprūpintą 

edukacinę ir skaitmeninę aplinką. 

 

Veiklos ataskaita už 2024-2025 mokslo metus (įrašomas ataskaitinis laikotarpis, nurodyti ir aprašyti 

didžiausius įstaigos veiklos pasiekimus) 

Veikla Veiklos aprašymas 

Atsakingas 

asmuo / 

skyrius 

Neformaliojo 

ugdymo 

programų 

vaikams ir 

jaunimui 

įgyvendinimas 

2024-2025 m. m. įgyvendintos 26 įvairių krypčių ugdymo programos vaikams ir 

jaunimui: akademinio piešimo ir tapybos, anglų kalbos, baleto, breiko, dailės 

pradmenų, dailės technologijų, dainavimo, dainavimo pradmenų, dziudo, 

fotografijos, gimnastikos, gitaros, jogos vaikams, karate, keramikos, keramikos 

pradmenų, kūrybos ir dizaino, lietuvių kalbos, šachmatų, šiuolaikinio šokio, šou 

šokio, taekvondo, teatro, ukulėlės, vaikų fitneso). Įgyvendinta nauja NVŠ 

programa – saviraiškos (dailės terapijos) st. Per mokslo metus pasirašytos 819 

Neformaliojo ugdymo sutartys. 

Rugsėjo-birželio mėn. NVŠ krepšeliu pasinaudojo vidutiniškai - 93 mokyklinio 

amžiaus ugdytinių. Iš viso akredituotos 7 NVŠ programos. 2024-2025 m.m. 

NVŠ programos akreditacijai nebuvo teiktos.  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Neformaliojo 

ugdymo 

programų 

suaugusiems 

įgyvendinimas 

2024-2025 m. m.  įgyvendintos 4 programos suaugusiems: zumba, kūno 

funkcinės treniruotės, anglų kalba ir linijiniai šokiai. Šias programas vidutiniškai 

lankė 29 dalyviai per mėnesį. Dvi programas vedė klubo savanoriai. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Atviros 

jaunimo 

erdvės veikla  

2024-2025 m. m. klube veikė Atvira jaunimo erdvė (AJE) „Laisvas plotas“. 

Erdvėje dirbo 3 jaunimo darbuotojai po 0,5 etato.  

Kiekvieną savaitę erdvėje vyko nuo 6 iki 11 nuolatinių veiklų. Per metus buvo 

Metodininkas, 

jaunimo 

darbuotojai 

Elektroninio dokumento nuorašas
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įgyvendinta 34 unikalios veiklos/renginiai. AJE lankytojų vidurkis per mėnesį - 

292 jaunuolių.   

Didžiausios įgyvendintos jaunimo iniciatyvos ir projektai:  

„Naktis Šatrijoje“ https://www.facebook.com/share/r/1LkXSXZoto/  ,  
Helovynas ,,Pragaro labirintais'' 

https://www.facebook.com/share/p/1YPpojv56D/, 
Kalėdinis muzikos jam‘as https://www.facebook.com/share/v/1BGqdffU4T/ , 

Žygiai "Pasisemkime vitamino D", „Darom“  

Kaziuko mugė https://www.facebook.com/reel/1180597230335041  

Naktis Žirmūnų gimnazijoje https://www.facebook.com/share/p/19tvRpJ7We/ , 

Festivalis „Ratais Kvadratais“ https://www.facebook.com/share/p/18px1vqg9d/, 
Protmūšis apie Harį Poterį https://www.facebook.com/share/p/1794Yzncn6/ ,  

ir kt.  

Kas mėnesį AJE įgyvendino įvairias Gerumo akcijas 

Vasaros poilsio 

stovyklų 

programos 

2024-2025m.m. birželio – liepos mėn. vyko vasaros poilsio stovyklos vaikams 

ir jaunimui. Įgyvendintos 5 vasaros stovyklų programos:  

 2 pamainos „Miško labirintais“ buvo skirtos vaikams  7-10 metų (91 

dalyvis);  

 Muzikinė teatro stovykla 8-15 metų vaikams ir paaugliams (17 

dalyvių);  

 vasaros stovykla „Judu“ 7-10 metų vaikams (15 dalyvių);  

 bendradarbiaujant su VU vokiečių kalbos katedra organizuota stovykla 

8-12 metų vaikams „Miško universitetai“ (25 dalyviai)  

 ir vokiečių kalbos stovykla 14-18 metų jaunimui  (22 dalyviai)  

https://www.facebook.com/share/p/1CXbe52YWS/ , 

https://www.facebook.com/share/p/15xAjMBy42/ . 

Metodininkas 

projekto 

administrato-

rius 

Projektinė 

veikla 

Finansuoti projektai: 

- 2024 m. gruodžio mėn. užbaigtas JRA Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų 

jaunimo erdvių veiklos finansavimo projektas „Yra laisvas plotas!“, pateikta 

ataskaita; 

- Vilniaus m. savivaldybės vaikų vasaros stovyklų programų finansavimo 

konkursui pateiktas projektas „Miško labirintais“ (91dalyvis); 

- Savivaldybės Sporto ir sveikatingumo skyriaus konkursui teiktas projektas 

„Aktyvesni = Laimingesni“.  Nuo 2025 m. birželio 15 d. Projekto 

organizuojamuose veiklose dalyvauja virš 200 dalyvių. 

Parengti projektai:  

- JRA Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos projektų 

finansavimo 2026 metais konkursui pateiktas  AJE projektų „Yra laisvas plotas!“  

(Laukiama finansavimo). 

- Siekiant aktyvinti ir į veiklas įtraukti 60+ žmones buvo parengtas projektas 

„Bus kartu smagiau“. (Projektas nefinansuotas). 

Projekto 

administratori

us, 

metodininkas 

 

Klubo 

įgyvendinti 

renginiai 

2024-2025 m. m. klubas organizavo  35 įvairaus pobūdžio renginius: dailės ir 

keramikos parodas, išvykas, plenerus, pramoginius, muzikinius renginius, 

varžybas, kūrybines dirbtuves, viešinimo akcijas ir kt.  

Klube paminėtos visos svarbios Lietuvai datos ir šventės bei toms progoms 

atitinkamai dekoruotos klubo erdvės. 

 Klubo ugdytiniai dalyvavo miesto bei tarptautiniuose renginiuose: parodose, 

dailės ir šokio konkursuose, festivaliuose, sporto  varžybose ir laimėjo prizinių 

vietų. Viso dalyvauta 24 renginiuose. 

Didieji klubo renginiai skirti ne tik klubo, bet ir miesto bendruomenei:  

- Kalėdinė pasaka koncertas https://www.facebook.com/share/p/1NFrSb4B3n/ , 

- Pavasarinės gimnastikos varžybos 

https://www.facebook.com/share/r/1HpM4hFFq1/  

- Bendradarbiaujant su Eglės Kurlianskaitės galerija organizuotas vaikų ir 

jaunimo poezijos festivalis „Svajojantys skristi“ 

https://www.facebook.com/share/p/1ABSvYVTNr/ , 

- Bendradarbiaujant su Vilniaus Žirmūnų vaikų ir jaunimo klubu ir Vilniaus 

centrine biblioteka protmūšis „Pusė mėnulio ne tik karaliams“ 

https://www.facebook.com/share/p/17AeTTQEUV/ , 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui; 

metodininkas 
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- Baigiamasis „Šatrijos“ klubo festivalis „Ratais-Kvadratais“ 

https://www.facebook.com/share/p/1MEK5iKBFi/ , 

https://www.facebook.com/share/v/1K34mQ5AXD/ , 

- Bendruomenei ir miestiečiams skirti žygiai „Darom!” Sapiegų parke ir Kalnų 

parke https://www.facebook.com/share/p/1ZCULjGTVz/ , 

- Dalyvavimas Kaziuko mugėje 

https://www.facebook.com/share/p/16Ey3CXSn6/  

- Dalyvavimas Vilniaus sporto festivalyje 2024 

https://www.facebook.com/share/p/16oP4JVjQk/ ir kt. 

 

Žmogiškųjų išteklių valdymas (darbuotojų vertinimo rodikliai pagal pareigybės aprašyme nustatytas 

funkcijas, užduočių formulavimas, darbuotojų kaita, naujų etatų kūrimas / etatų pokyčiai, kvalifikacijos 

mokymai ir renginiai, darbuotojų saugos ir sveikatos ir kt. mokymai) 

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas 

asmuo/ 

skyrius 

Darbuotojų 

metinės 

veiklos 

vertinimas 

Klubo darbuotojų metinis veiklos vertinimas vyko remiantis klubo direktoriaus 

2017-09-28  įsak. Nr. V-95  patvirtintu Metinio darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos 

aprašu. Šiais mokslo metais klubo darbuotojų veiklos vertinimas vyko 2025 m. 

sausio 29 – vasario 7 dienomis pagal sudarytą ir patvirtintą grafiką. 

Direktorius 

Naujų etatų 

kūrimas /etatų 

pokyčiai, 

darbuotojų 

kaita 

2024-2025 m. m. nauji etatai nebuvo kuriami, turimi etatai nebuvo keičiami.   

Mokslo metų pradžioje (2024 m. rugsėjo 1 d.) klube  dirbo  40 darbuotojų.  

Mokslo metų pabaigoje (2025 m. rugpjūčio 31 d.) – 34 darbuotojai. Per mokslo 

metus priimta 14 naujų darbuotojų, atleista – 16. Dėl objektyvių priežasčių klubo 

darbuotojų kaita 24% 
Duomenys apie darbuotojus 2024 m. 

rugsėjo 1 d. 

Duomenys apie darbuotojus 2025 m. 

rugpjūčio 31 d. 

Mokytojai 

27 mokytojai: 8 – be mokytojo 

kategorijos, 19 – su mokytojo kategorija  

(iš jų 4 vyr. mokytojai ir  1 metodininkas); 

23 mokytojai: 7 – be mokytojo kategorijos, 

16 – su mokytojo kategorija  (iš jų 3 vyr. 

mokytojai ir  1 metodininkas); 

Administracijos darbuotojai 

1 l.e.p. direktorius - 1 etatas 1 direktorius - 1 etatas 

 1 dir. pavaduotojas ugdymui - 1 etatas 

1 dir. pavaduotojas ūkio reikalams - 1 

etatas 

1 dir. pavaduotojas ūkio reikalams - 1 etatas 

1 metodininkas - 1 etatas 1 metodininkas - 1 etatas 

3 raštinės administratoriai -  po 0,5 etato 2 raštinės administratoriai - po 0,5 etato 

3 jaunimo darbuotojai - po 0,5 etato 3 jaunimo darbuotojai - po 0,5 etato 

1 komunikacijos specialistas - 0,5 etato, 1 komunikacijos specialistas - 0,5 etato, 

1 projekto administratorius - 0,5 etato - 

1 budėtojas - 0,5 etato - 

1 valytojas - 0,75 etato 1 valytojas - 0,5 etato (nuo 2025 m. rugsėjo 

1 d.) 
 

Direktorius 

Darbuotojų 

kvalifikacijos 

kėlimas  

2024-2025 mokslo metais klube organizuoti 3 mokymai (viso 16 ak. val.):  

- Praktiniai strateginio planavimo mokymai (dalyvavo 12 darbuotojų); 

- Nuotoliniai mokymai „Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija“ (dalyvavo 42 

darbuotojai); 

- „Klubo veiklos perspektyvos 2025-2026 mokslo metais“ (dalyvavo 38 darbuotojai) 

Šiais mokslo metais klubo darbuotojai ir klubo savanoriai dalyvavo šiuose 

kvalifikacijos kėlimo renginiuose. Viso šiuose kvalifikacijos kėlimo renginiuose 

dalyvavo 25 darbuotojai, kurie išklausė apie 64 ak. val.: 

- Seminaras „Asmens duomenų apsauga švietimo įstaigose: pagrindiniai 

reikalavimai ir nūdienos aktualijos“; 

- Seminaras „Informacijos neįgaliesiems prieinamumo užtikrinimas“; 

- Informacinis susitikimas „VTP, pirmasis kontaktas ir kiti labirintai",;  

- Seminarų ciklas „Geštalto terapija su vaikais ir paaugliais: Violet Oaklander darbo 

modelis“; 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodininkas 
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- Seminaras „Mokytojo autoritetas: kaip atrasti savo mokymo stilių ir būti 

vertinamu?“; 

- Seminaras „Koučingas mokytojo asmeniniam augimui“; 

- Seminaras „100 sportinių žaidimų ir fizinis aktyvumas“, 

- The Logbook platformos administravimo ir naudojimo praktiniai mokymai; 

- Seminaras „Kaip organizuoti socialinę - pilietinę veiklą?“ 

- Seminaras „Mokinių nejudrumas ir pasekmės. Fiziniai pratimai silpnesnės 

sveikatos mokiniams"; 

- Savanorių tutorių mokymai; 

- Mokymai „Vaikų turizmo renginių vadovo kvalifikacinės programos saugos ir 

sveikatos srityje‘‘. 

 

Savanoriškos 

veiklos 

organizavimas 

- Bendradarbiaujant su VšĮ „Socialinis veiksmas“ klube dirbo 2 tarptautiniai 

savanoriai; 

- 2024-2025 mokslo metais klube darbavosi 12 nacionalinių (vietinių) savanorių, 

kurie atliko trumpalaikę arba ilgesnės trukmės savanorišką veiklą. Savanoriai vedė 

AJE nuolatines ir unikalias veiklas, talkino „Kambariuke“ organizuojant vaikų 

laisvalaikio veiklas, savanoriavo klubo renginiuose, talkino būrelių vadovams, atliko 

kitą klubui naudingą veiklą.  

- Klube moksleiviams buvo sudarytos sąlygos atlikti socialinę pilietinę veiklą. Per 

2024-2025 m. m. ją atliko 73 vyresniųjų klasių moksleiviai. Iš viso 652 val. 

socialinės pilietinės veiklos. 

Metodininkas, 

jaunimo 

darbuotojai 

 

 

Darbo organizavimas (įstaigos darbo tvarkos, darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, darbo priemonių, įrangos 

įsigijimas kokybiškai veiklai užtikrinti, savivalda, materialinės bazės gerinimas / patalpų remontas, įstaigos 

veiklų viešinimas ir komunikavimo būdai) 

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas 

asmuo / skyrius 

Įstaigos darbo 

tvarkos 

- 2024-2025 pradėta naudotis el. dienyno „Mano dienynas“ naujomis 

siūlomomis funkcijomis: elektroninė registracija į būrelius, sutarčių 

pasirašymas elektroniniu būdu; 

- skaitmenizuota 99,5 proc. dokumentacijos DVS Integrra sistemoje;  

Parengtos/atnaujintos ir nuo rugsėjo mėn. įsigaliojo šios darbo tvarkos: 

- Mokėjimo už ugdymą ir paslaugas Vilniaus vaikų ir jaunimo klube 

„Šatrija“ tvarkos aprašas (2025-06-19 įsak. Nr. V – 96) 

- Vilniaus vaikų ir jaunimo klubo „Šatrija“ asmens duomenų tvarkymo 

taisyklės (2025-08-31, įsak. Nr V-108) 

Su Savivaldybės  Jaunimo reikalų ir neformalaus užimtumo skyriumi 

derinama: 

- Darbo apmokėjimo tvarkos aprašas ir motyvacinė sistema; 

- Klubo organizacinė struktūra; 

- Darbuotojų pareigybių aprašymai 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams, 

Raštinės 

administratorius 

 

 

Reikalingų veiklai 

priemonių ir 

įrangos veiklai 

įsigijimas 

2024-2025 m. m. įsigytos reikalingos veiklai priemonės ir įranga (įsigytos 

būrelių ir AJE veiklai reikalingos priemonės, medžiagos, inventorius, 

įrengtas muzikos studija perkustiniems užsiėmimams su garso izoliacija; 

apmokėtos su veikla susijusios paslaugos (transporto, maitinimo, 

apgyvendinimo, edukacinės, renginių, mokymų organizavimo ir kt. 

paslaugos) 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Savivaldos veikla 2024-2025 m. m. įvyko trys klubo tarybos posėdžiai: 2024-09-27, 2024-

10-08, 2025-02-06.  Klubo tarybos susirinkimų metu  buvo aptarti 

klausimai susiję su klubo veikla, su finansinių išteklių panaudojimu, vaikų 

vasaros poilsiu, klubo renginių organizavimu,  svarstytos naujai parengtos 

klubo tvarkos ir dokumentai, motyvacinės sistemos Klubo darbuotojams ir 

kiti klubui aktualūs klausimai.  

Klubo tarybos 

pirmininkas 

Materialinės 

bazės 

gerinimas/patalpų 

- Užbaigtas kapitalinis atviros jaunimo erdvės patalpos remontas;  

- klubo cokoliniame aukšte įrengta 26,88 kv. m. patalpa, joje įrengtas 

muzikos kabinetas su garso izoliacija,  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 



remontas - suderintas pastato fasadinių vitrininių langų keitimo projektas, spalio 

mėnesiui suplanuotas langų keitimas; 

- klubas aprūpintas reikiamomis ūkinėmis priemonėmis, prižiūrimos klubo 

ir klubo lauko erdvės ir gėlynai, bendradarbiaujant su Šnipiškių seniūnija 

prie klubo pasodinti dekoratyvinių augalų sodinukai. 

Įstaigos veiklų 

viešinimas ir 

komunikavimo 

būdai 

Vaikų ir jaunimo klubo „Šatrija“ veiklos viešinimas  vyko šiais kanalais: 

Socialiniai tinklai: 

nuo 2024 m. rugpjūčio 1 d. iki 2025 m. liepos 15 d. publikuoti 446 postai 

(129 Facebook, 288 Instagram, 29 TikTok platformose) su nuotraukomis 

ir video iš klubo gyvenimo, vaikų pasiekimais, skelbimais, kvietimais į 

renginius, bei klubo bendruomenei aktualiomis žinutėmis, pristatomi ir 

viešinami projektai, jaunimo iniciatyvos. Taip pat socialinių tinklų 

platformose buvo parodyta virš 200 istorijų su informacija apie vykdomas 

veiklas. Šios publikacijos pasiekė 93132 Facebook ir 34740 Instagram 

27433 TikTok vartotojų. 

AJE „Laisvas plotas soc. tinklų statistika: 

Instagram sekėjų  - 580 (+161), įkelta post‘ų - 54, įkelta Reel‘s  - 11;  

Facebook sekėjų - 1,2 tūkst., patiktukų (likes) – 980, įkelta post‘ų – 54 

Tinklalapis: 

Pradėti atnaujinimo darbai klubo internetinis puslapyje: optimizuojama 

informacijos paieškos maršrutizacija bei atitikimas savivaldybės įstaigų 

svetainių standartams. Svetainės lankomumas: unikalių lankytojų - 

13505, sugrįžo 3294 lankytojų.  
Išorinė komunikacija per viešuosius projektus ir renginius: 

2024 m. lapkričio 24 d., gruodžio  1 d., 2025 m. birželio 15 d., organizuoti 

trys žygiai Vilniaus miesto takais. Į žygius per socialinius tinklus, 

žiniasklaidos priemones ir būrelių vadovus pakviestos Šatrijos klubo, 

Šnipiškių ir aplinkinių mikrorajonų gyventojai.  Žygiuose iš viso 

sudalyvavo 109 dalyvių. Žygeiviai ne tik susipažino su Vilniaus 

apylinkėmis, bet ir švarino žygio trasose, dalyvavo edukacijose, žygio 

dalyviams pristatytas klubas ir jo veikla.  

2025 m. gegužės 28 d. klubas organizavo viešą baigiamąjį renginį –

festivalį „Ratais Kvadratais”. Festivalio metu buvo Šnipiškių 

bendruomenei ir kitiems miestiečiams  pristatyta klubo veikla, ugdytinių 

pasiekimai, sudaryta galimybė praktiškai išsibandyti kai kurias kūrybines 

ir sportines veiklas, susipažinti ir pabendrauti su būrelių vadovais, 

įsitraukti į įvairias edukacijas, pramogas, žaidimus. Jaunimas turėjo 

galimybę daugiau sužinoti apie atvirą jaunimo erdvę „Laisvas plotas“, 

pabendrauti su jaunimo darbuotojais bei klubo savanoriais. AJE 

organizavo tarptaitinę stotelę, kur dalyvavo savanoriai iš Sakatvelo, 

Ukrainos, Turkijos kultūros centras Lietuvoje “Balturka”. Per 

bandradarbiavimą su šalia esančiomis švetimo įstaigomis pritraukta 26 

savanorių, talkinusių festivalio organizatoriams.  

2025 m. kovo 8–10 d. Šatrijos klubas dalyvavo Vilniaus Kaziuko mugėje, 

kur pristatė Šatrijos klubo ir jaunimo erdvės „Laisvas plotas“ veiklas, 

kvietė į būrelius, AJE renginius, dalino klubo atributiką. Surinkta 2000 

eurų, perduotų gyvūnų prieglaudai „Naminukai“.  

Išorinė reklama ir atributika 

2024-2025 mokslo metais išplatinta klubo ir jaunimo erdvės logotipais 

ženklinta atributika: marškinėliai, džemperiai, kepurėlės, kuprinės, 

atšvaitai, kanceliarinės priemonės, lauko stendai, plakatai, 

skrajutės. Viešinant renginius buvo naudojami skirtingi kanalai: senjorams 

bei mugių dalyviams spausdintina medžiaga, vaikams, jų tėvams, 

jaunimui  - viešojoje erdvėje. Per šiuos mokslo metus soc. tinkluose 

užpirktos 69 reklamos už 516,67 eur. 

Vidinė komunikacija: 
Šatrijos klube nuolatos viešinami vidiniai renginiai vaikams, jaunimui, 

suaugusiems. Renginių tikslas – stiprinti klubo bendruomenę, skatinti 

tarpusavio ryšius, informuoti klubo bendruomenę apie klubo veiklas ir 

Komunikacijos 

specialistas 

 



aktualiausias naujienas. Pagrindinės vidinės komunikacijos priemonės: 

skelbimų sienos, informacijos pateikimas klubo recepcijos TV ekrane, 

informacinių lapelių dalinimas, klubo darbuotojų, tėvų-mokytojų, vadovų-

ugdytinių facebook‘o grupės, informacijos pateikimas per el. dienyną, 

informavimas el. paštu, naujienlaiškiai.  2024-2025 m. m. klubo 

bendruomenei išsiųsta 11 naujienlaiškių su aktualia informacija apie klubo 

veiklas, vykdomus projektus, renginius, iniciatyvas ir stovyklas. Šia 

informacine priemone pasiekta 9,975 el. paštų.  Prie vidinės 

komunikacijos priskirti darbuotojų susirinkimai/susitikimai, kurių metu 

buvo aptariami aktualūs klausimai. Kartą per savaitę vyko AJE darbuotojų 

ir administracijos susitikimai, du pedagogų susirinkimai.  

 

 

Finansinių išteklių valdymas (nurodomi veiksmai šioje srityje, finansavimo šaltinis ir suma) 

Veikla Finansavimo šaltinis ir suma Atsakingas asmuo / 

skyrius 

Darbo užmokesčio apmokėjimas, komunalinių 

paslaugų apmokėjimas, viešojo transporto bilietų 

įsigijimas,  iš dalies tel.ir internetinio ryšio 

apmokėjimas 

Savivaldybės biudžeto lėšos 

(finansavimo šaltinis 01), skirtos 

2024 kalendoriniams metams -   

236,20 tūkst. Eur.                                                                             

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Lėšos panaudotos veiklos priemonių, patalpų 

remontui ir įrangos įsigijimui 

NVŠ lėšos 2024 kalendoriniams  

metams – 31,5 tūkst. Eur.  

(finansavimo šaltinis 2110) 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Lėšos panaudotos darbo užmokesčio ir soc. draudimo 

įmokų apmokėjimui 

Tėvų mokesčio surinkimas 

(finansavimo šaltinis 20) 2024 

kalendoriniais metais – 63,5 

tūkst. Eur.  

 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Įsigytos pagrindinės priemonės, apmokėtos su 

ugdymo veikla susijusios paslaugos, įsigytos 

priemonės ugdymo veiklai, svetainės atnaujinimas, 

klubo viešinimo paslaugos, reklaminės atributikos 

įsigijimas; ūkio ir patalpų priežiūros/remonto 

reikmėms (71 tūkst. Eur) Darbo užmokesčio 

apmokėjimui ir soc. draudimo įmokoms (22,3 tūkst. 

Eur) 

2024 kalendorinių metų lėšų 

(tėvų mokesčio) likučiai iš klubo 

pajamų įmokų už paslaugas 

(finansavimo šaltinis 64) – 93,3 

tūkst. Eur  

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Apmokėtos mokamų paslaugų teikimas ir 

kvalifikacijos kėlimo išlaidos administracijos 

darbuotojams. Panaudota 2,5 tūkst. Eur.  

Mokamų paslaugų neformaliojo 

švietimo įstaigose teikimas 2024 

kalendoriniais metais 

(finansavimo šaltinis 20 sąmata 

4040021) –2,8 tūkst. Eur 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

 

Visos projektinės lėšos panaudotos pagal paskirtį. Projektinės lėšos, gautos 2024 -

2025 kalendoriniams metams: 

1. AJC ir AJE veiklos projektų 

finansavimas – projektas „Yra 

Laisvas plotas!” 10 tūkst. Eur  

2. Savivaldybės lėšos 

Neformalaus užimtumo 

priemonių finansavimas 

(vasaros stovyklos) 4 tūkst. Eur 

3.Savivaldybės lėšos Sporto 

projektas 

„Aktyvesni=Laimingesni” 6,2 

tūkst. Eur 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Panaudotos vaikų ir jaunimo vasaros poilsio 

stovykloms įgyvendinti, pedagogų kvalifikacijos 

Gautos tėvų paramos lėšos – 

20,7 tūkst. Eur 

 



kėlimo renginiams organizuoti.  

 

Bendradarbiavimas (nurodomos veiklos, atlikti projektai, įstaigų skaičius, su kuriomis buvo kurta 

partnerystė) 

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas 

asmuo / skyrius 

NVŠ programų 

įgyvendinimas 

Bendradarbiaujant su Vilniaus Šv. Kristoforo progimnazija ir 

Vilniaus Naujamiesčio mokykla šių ugdymo įstaigų patalpose buvo 

įgyvendintos dvi klubo NVŠ programos (dailės technologijos ir 

anglų šnekamoji kalba); 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Projektai ir renginiai Bendradarbiaujant su Šv. Kristoforo progimnazija organizuota 

dailės studijos ugdytinių kūrybinių darbų paroda „Spalvotos 

mintys“, progimnazijos organizuojamos dieninės stovyklos vaikams 

klube buvo pristatyta būrelių veikla ir sudaryta galimybė dalį jų 

išsibandyti praktiškai;  

- Bendradarbiaujant su Vilniaus Žirmūnų gimnazijos mokinių 

taryba organizuotas renginys „Naktis mokykloje“; 

- Bendradarbiaujant su VšĮ „Naujoji opera“ „Šatrijos“ klubo 

ugdytiniai dalyvavo muzikiniame spektaklyje „Mažasis princas“; 

- Bendradarbiaujant su Žirmūnų vaikų ir jaunimo klubu ir Vilniaus 

centrine biblioteka organizuotas renginys protmūšis „Pusė mėnulio, 

ne tik karaliams“;  

- Bendradarbiaujant su VšĮ „Naminukai“ buvo įgyvendinta jaunimo 

iniciatyva – Kaziuko mugės metu surinkti paramą globojamiems 

gyvūnams;  

- Bendradarbiaujant su Eglės Kurlianskaitės galerija  įgyvendintas 

Vaikų ir jaunimo poezijos festivalis „Svajojantys skristi 2025“; 

- Bendradarbiaujant su Naujosios Vilnios kultūros centru 

organizuota akademinio piešimo ir tapybos studijos ugdytinių 

kūrybinių darbų parodą; 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui; 

metodininkas 

Partnerystės tinklo 

plėtra 

- 2025 m. pasirašytas partnerystės susitarimas su Šnipiškių 

bendruomenės centru dėl dalyvavimo Nevyriausybinių organizacijų 

veiklos stiprinimo plano „Stiprinti bendruomeninę veiklą 

savivaldybėse“ projekte.   

- Pasirašytas susitarimas su visuomenine organizacija „Senjorų 

pasaulis“ dėl bendradarbiavimo VJK „Šatrija“ projekte „Bus kartu 

smagiau“; 

- Pasirašytas susitarimas su Vilniaus universiteto Vokiečių 

filologijos katedra dėl bendradarbiavimo įgyvendinant vasaros 

stovyklų programas „Miško universitetai“ ir Vokiečių kalbos 

stovyklą jaunimui; 

- Pasirašytas bendradarbiavimo susitarimas su VšĮ „Naujoji opera“ 

dėl klubo ugdytinių dalyvavimo įgyvendinant projektą „Mažasis 

princas“; 

- Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus Šv. Kristoforo 

gimnazija; 

- Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus Senvagės 

gimnazija; 

- Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus V. Sirokomlės 

gimnazija; 

- Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus lopšeliu-darželiu 

„Švelnukas“. 

 

Direktorius 

 

 



 

 

Eil. nr. Veiklos rodiklis Veiklos rodiklių reikšmės metų pabaigoje 

I metai (2022-2023) II metai (2023-2024) III metai (2024-2025) 

1. 
Bendras lankytojų 

skaičius 
Vidurkis - 680 Vidurkis - 584 Vidurkis - 667 

2. 
Unikalių lankytojų 

skaičius 

Vidurkis – 549 (iš jų 54 

suaugusieji) 

 Vidurkis – 484 (iš jų 11 

suaugusieji) 

 Vidurkis - 545 (iš jų 25 

suaugusieji) 

3. 
Socialiai remtinų 

įstaigų lankytojų 

skaičius 

 8 - soc. paramos/pašalpos 

gavėjai  

54 - Ukrainiečiai 

 33- Ukrainiečiai  41 - Ukrainiečiai 
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